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.‘ Sopimus tyopaikalla kaytannon tyotehtavien
yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja
=-- ammattiosaamisen ndytoista
-

1. Sopijaosapuolet

Koulutuksen jarjestdja/Oppilaitos: | Yhteyshenkilo:

Katuosoite: Puhelin:

Postinumero ja postitoimipaikka: Sahkoposti:

Yritys/Muu tyonantaja, ty6paikka*): Yhteyshenkilo:

Katuosoite: Puhelin:

Postinumero ja postitoimipaikka: | Sahkoposti:

*) Yritys -sanalla tarkoitetaan jaljempana myo6s muuta tyonantajaa tai tyopaikkaa.

2. Koulutuksen muoto

Sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyopaikalla kdaytannon tyoteh-
tavien yhteydessa jarjestettdavaa koulutusta eli tydssdaoppimista ja tyopaikalla jarjestettavia nayttoja. (L
601/2005, A 603/2005). Opiskelija ei ole tyosuhteessa tydnantajaan eika hanelle makseta palkkaa, ellei
tyosuhteesta ole erikseen sovittu tydsopimuksella.

Opiskelija on saadosten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissa tyopaikalla tapahtuvan tyossaoppimi-
sen ja nayton aikana siten kuin siitd on erikseen saadetty (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, ase-
tus ammatillisesta koulutuksesta 603/2005, opintotukilaki 65/1994, opintotukiasetus 260/1994, laki luki-
oiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulumatkatuesta 48/1997, asetus lukioiden ja amma-
tillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulumatkatuesta 293/1997).

3. Tutkinnot, opiskelijat ja koulutusaika

Opiskelijoiden arvioitu lukumaara / vuosi

Tiedot opiskelijoista, tutkinnoista joihin he opiskelevat, seka tydssaoppimisajoista, maaritellaan aina erilli-
sella opiskelijakohtaisella sopimuksella. Opiskelijalla pitaa olla riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus
annettuihin tyotehtaviin.

4. Koulutuksen tavoite ja sisalto

Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja opetussuunnitelman
tavoitteista todellisessa tydymparistossa ja sen saannoilla. Tydpaikalla tapahtuva opiskelu on suunnitel-
mallista ja ohjattua. Sen tavoitteet tarkennetaan opettajan, tydpaikan yhteyshenkilon/tyopaikkaohjaajan
ja opiskelijan yhteistydna kunkin tyossaoppimisjakson kohdalla erikseen.
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Tyopaikalla tapahtuva opiskelu on myos arvioitua ja sen aikana on mahdollisuus antaa ammattiosaamisen
nayttodja toimielimen hyvaksyman nayttdjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelman mukaisesti (L 601/2005,
A 603/2005).

5. Oppilaitoksen tehtavat ja vastuut

Oppilaitos nimeaa yhteyshenkilon tai — opettajan, joka toimii oppilaitoksen edustajana tydpaikalla tapah-
tuvan tydssdaoppimisen ja ndaytdn suunnittelussa, jarjestamisessa, ohjauksessa ja arvioinnissa. Oppilaitos
avustaa ja opastaa tarvittaessa tyopaikkaa tydssaoppimisen ja naytdn tarkoituksenmukaisessa toteutuk-
sessa ja antaa yritykselle tarpeelliset tiedot opiskelijan saamasta opetuksesta ja tyovalmiuksista. Oppilai-
toksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydssaoppimisen ja ndayton yhteydessa tapahtuvan tapaturman
varalta maaraytyy tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen mu-
kaisesti.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tyopaikkaa varten seka huolehtii osaltaan siitd, etta opiskelija on tietoi-
nen taman sopimuksen sisallosta ja velvollisuudestaan noudattaa tydpaikan jarjestysta seka tyosta ja tyo-
turvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia.

6. Yrityksen tehtdvat ja vastuut

Yritys nimeaa tyopaikkaohjaajan, jolla on riittavat valmiudet taman tehtavan hoitamiseen ja joka toimii
yrityksen edustajana tyopaikalla tapahtuvan tyéssaoppimisen/ndyton suunnittelussa, jarjestamisessd, oh-
jaamisessa ja arvioinnissa. Yritys huolehtii siitd, etta tyopaikan henkilosto on riittavassa maarin tietoinen
oppijan tydssdaoppimiseen ja nayttoon liittyvista tehtavista ja siihen liittyvasta sopimuksesta. Tyopaikkaoh-
jaaja tai muu tyonantajan nimea henkilé huolehtii tydpaikalla opiskelijan perehdyttamisesta tyoétehtaviin ja
tyopaikan ohjeisiin.

Yritys vastaa tyopaikalla kdaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan
tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyontekijoiden osalta sadadetdan ja maarataan myos silloin, kun opiskeli-
ja ei ole tydsopimussuhteessa taikka virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelus-
suhteessa tyonantajaan (Laki ammatillisesta koulutuksesta 19 §, Tyoturvallisuuslaki 738/2002).

Yritys antaa oppilaitokselle ja opiskelijalle tarpeelliset tiedot ty6hon ja tydymparistdon liittyvista oloista ja
tyovalineistd. Yrityksessa on tehty tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut tyon vaaroja ja tarvittavia suojaimia

koskevat arviot ja selvitykset. Yritys toimii nuorista tyontekijoista annetun lain edellyttamalla tavalla.

Yrityksesta on tyosuojelun toimintaohjelma. |:| Kylla |:| Ei

7. Yhteistyo

Oppilaitoksen ja yrityksen yhteyshenkilot sopivat tarvittaessa tarkemmin tydssdoppimisen ja nayttdjen
yksityiskohtaisemmasta jarjestamisesta. Yritys ilmoittaa valittomasti oppilaitokselle odotettavissa olevat
olennaiset muutokset opiskelijan tydtehtavissa tai tyooloissa. Vastaavasti oppilaitos ilmoittaa yritykselle
koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista. Oppilaitos jarjestaa yritysten henkilostolle tyopaik-
kaohjaajakoulutusta erikseen niin sovittaessa.

8. Korvaukset

Tyopaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen ja ndyttdjen jarjestamisesta tydnantajalle ei makseta korvausta.
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9. Muut erikseen sovittavat asiat
Osapuolet ovat tietoisia tydsuojeluun, tyétapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvasta vastuusta. Vahin-
gonkorvausvelvollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain mukaan.

10. Vakuutukset

Koulutuksen jarjestajalla on vastuuvakuutus.

11. Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei toisin sovita. Sopimus jatkuu aina lukuvuoden kerrallaan, ellei
sitd irtisanota vahintdan 2 kuukautta ennen lukuvuoden paattymista.

Erityisen painavista syistd sopimus voidaan irtisanoa molempien osapuolten taholta paattyméaan yhden
kuukauden kuluttua kirjallisesta irtisanomisesta. TyOpaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestet-
tava koulutus voidaan keskeyttaa yksittaisen opiskelijan kohdalta sopimuksen purkautumatta, mikali opis-
kelija ei osallistu syyta ilmoittamatta koulutukseen tai suorita tehtaviaan tunnollisesti ja kayttdydy asialli-
sesti senkaan jalkeen, kun asiasta on yhteisesti keskusteltu.

12. Valtuutukset

Tama sopimus valtuuttaa ohjaavan opettajan ja tyopaikkaohjaajan allekirjoittamaan sopimuksen opiskeli-
jan tyGssaoppimisesta ja ammattiosaamisen naytoista.

Taman sopimuksen perusteella oppilaitoksella on oikeus kirjata opiskelijalle annettavaan nayttétodistuk-
seen nayttotyopaikan nimi ja lyhyt kuvaus ammattiosaamisen naytoista opetushallituksen ohjeistuksen
mukaisesti. Tarvittaessa sopimusta voidaan taydentaa lisdsopimuksella.

13. Allekirjoitukset:

Paikka ja aika

Oppilaitoksen edustaja Yrityksen/yhteison edustaja
nimenselvennys nimenselvennys




